РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН
Общество с ограниченной ответственностью «Авиценна»
  г. Нефтекамск                                                                                 10.01.2017г.
ПРИКАЗ № 14
О мерах по противодействию коррупции в ООО «Авиценна»


 ПРИКАЗЫВАЮ:
В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ (с последующими изменениями) «О противодействии коррупции», и в целях создания системы противодействия коррупции и устранения причин, ее порождающих
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать комиссию по противодействию коррупции в ООО «Авиценна» (далее комиссия). (Приложение №1).
2. Утвердить Положение о противодействии коррупции в ООО «Авиценна». (Приложение №2).
3. Комиссии разработать план мероприятий по противодействию коррупции (срок 1 месяц с момента подписания приказа) и строго руководствоваться в своей работе Положением и планом мероприятий. (Приложение №3).
4. Комиссии разработать положение о работе с медицинскими представителями компаний, производящих медицинские материалы, изделия медицинского назначения, медицинской аппаратуры; представителями фирм, являющихся поставщиками товаров и услуг для нужд учреждения. (Приложение №4).
5. Руководителю лечебного учреждения в течение 3-х рабочих дней ознакомить подчиненных с данным приказом и Положением о противодействии коррупции под роспись.
6. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
 

Главный врач    Галяутдинова Н.У.
	
Ознакомлены: 



Приложение № 1
к  Приказу от 10.01.2017г.  № 14    
 
 
Комиссия по противодействию коррупции
в ООО «Авиценна»
 
Галяутдинова Н.У.– председатель комиссии.
Шайхутдинов Х.Г.– заместитель председателя комиссии.
Члены комиссии:
Аитова Г.С.  – секретарь комиссии
Хузина И.И. – администратор
Батталова Э.С. - менеджер
Тимиряева А.В. - бухгалтер




 
 

 
 
 





 
Положение о противодействии коррупции
ООО «Авиценна»
 
1. Общие положения
1.1. Данное Положение "О противодействии коррупции" (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ"О противодействии коррупции" (с последующими изменениями), Указа Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 "О национальной стратегии противодействия коррупции и  Национальном плане противодействия коррупции на 2010 – 2011 годы" (с последующими изменениями), Указа Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 – 2013 годы", Указа Президента РФ от 11.04.2014 № 226 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы".
1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
1.3.1. коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;
1.3.2. противодействие коррупции – деятельность членов рабочей группы (комиссии) учреждения по противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.3.3. антикоррупционная политика – деятельность администрации ООО «Авиценна», направленная на создание эффективной системы противодействия коррупции;
1.3.4. антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких факторов;
1.3.5. коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;
1.3.6. коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;
1.3.7. предупреждение коррупции - деятельность ООО «Авиценна» по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению.
1.3.8. взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
1.3.9. коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
1.3.10. конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.
1.3.11. личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
1.4. Противодействие коррупции в ООО «Авиценна» осуществляется на основе следующих принципов:
- приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию;
- соответствие политики учреждения действующему законодательству и общепринятым нормам;
- ключевой роли руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции;
- обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней;
- информированности работников учреждения о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур;
- разработке и выполнении комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных рисков;
- неотвратимости ответственности (наказания) для работников организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики;
- комплексного использования организационных, информационно-пропагандистских и других мер;
- приоритетного применения мер по предупреждению коррупции.
2. Основные меры по профилактике коррупции
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
2.1. формирование в коллективе ООО «Авиценна» нетерпимости к коррупции;
2.2. проведение мониторинга локальных актов, издаваемых администрацией ООО «Авиценна» на предмет соответствия действующему законодательству;
2.3. проведение мероприятий по разъяснению работникам ООО «Авиценна» законодательства в сфере противодействия коррупции.
2.4. Запретить работникам учреждения:
2.4.1. принимать подарки, денежные средства, оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, а также принимать участие в развлекательных, торжественных, праздничных мероприятиях, проводимых за счет средств организаций, занимающихся разработкой, производством и/или реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, и организаций, обладающих правами на использование оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных организаций (их законных представителей, иных физических и юридических лиц, осуществляющих свою деятельность от имени данных организаций) (далее соответственно – компания, представитель компании); и от иных лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) учреждения.
2.4.2. заключать соглашения с компанией (представителем компании) о назначении или рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий;
2.4.3. получать от компании (представителя компании) образцы лекарственных препаратов, медицинских изделий для вручения пациентам;
2.4.4. предоставлять пациенту недостоверную, неполную или искаженную информацию об используемых лекарственных препаратах, медицинских изделиях, в том числе скрывать от пациента информацию о наличии лекарственных препаратов, медицинских изделий, имеющих более низкую цену;
2.4.5. осуществлять прием представителей компании, а также иных лиц по вопросам обращения лекарственных средств, медицинских изделий в рабочее время (за исключением приема работников компаний лицами из административного персонала, уполномоченными для этого руководителем медицинской организации);
2.4.6. осуществлять рекламу лекарственных препаратов, медицинских изделий на бланках, снабженных информацией рекламного характера, а также на бланках с заранее впечатанным наименованием лекарственного препарата, медицинских изделий;
2.4.7.использовать на рабочем месте предметы, имеющие логотип компании или торговое наименование лекарственного препарата, медицинского изделия;
2.4.8. принимать участие в любых мероприятиях, финансирование которых осуществляется одной компанией.
2.4.9. заключать соглашения, договоры, контракты и т.д. с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) на поставку товара, выполнение работ, оказание услуг по сговору и личной заинтересованности.
2.5 Руководителям структурных подразделений ООО «Авиценна»
2.5.1. активизировать работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений работников учреждения;
2.5.2. обеспечить контроль за соблюдением работниками учреждения законодательно установленных ограничений и запретов;
2.5.3. ознакомить с данным приказом всех работников лечебного учреждения под роспись.
 	
3. Основные направления по повышению эффективности
противодействия коррупции
3.1. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников ООО «Авиценна»  к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе негативного отношения к коррупционному поведению;
3.2. Уведомление в письменной форме работниками ООО «Авиценна» администрации и Комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц, в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3.3. Создание условий администрации ООО «Авиценна» для уведомления гражданами и организациями обо всех случаях вымогания у них взяток работниками ООО «Авиценна».
4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляет Комиссия по противодействию коррупции в ООО «Авиценна»  (далее – Комиссия).
4.2. Состав Комиссии утверждается приказом главного врача ООО «Авиценна» 
4.3. Комиссия организует свою работу в соответствии с Положением о комиссии по противодействию коррупции в ООО «Авиценна».
 
5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 











 
План мероприятий по противодействию коррупции в ООО «Авиценна» на 2017-2018 годы
 
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок 
исполнения

	1.
	Размещение информации о противодействии коррупции на информационных стендах, в том числе разъяснений населению о порядке предоставления медицинских услуг, работе комиссий по урегулированию конфликта интересов и соблюдению служебного поведения в учреждении
	Хузина И.И.
Валеева А.С.
	2017-2018 годы

	2.
	Организация и проведение мониторинга качества предоставления медицинских услуг учреждением, путем опроса граждан
	Хузина И.И.
	2017-2018 годы

	3.
	Организация проведения служебных проверок по фактам коррупционных действий сотрудников учреждения, указанным в жалобах граждан или опубликованным в средствах массовой информации
	Галяутдинова Н.У.
	По мере необходимости

	4.
	Повышение уровня профессиональной подготовки и аттестации сотрудников учреждения
	Отдел комплектования и учета кадров
	2017-2018 годы

	5.
	Организация работы по проведению открытых аукционов в электронной форме в учреждении
	Батталова Э.С.
	2017-2018 годы

	6.
	Создание условий по обеспечению соответствия результатов выполнения контрактов и договоров первоначально заложенным в них параметрам
	Батталова Э.С.
	2017-2018 годы

	7.
	Размещение Плана мероприятий по противодействию коррупции в ООО «Авиценна» (далее План противодействия коррупции)
	Хузина И.И.
	Июль 2017 года

	8.
	Обеспечение контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции
	Аитова Г.С.
	2017-2018 годы


 
 
 


 
Положение о комиссии
по противодействию коррупции
1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет порядок образования и деятельности комиссии по противодействию коррупции (далее - комиссия) в ООО «Авиценна» (далее – Учреждение).
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Уставом Учреждения, настоящим Положением и другими локальными актами Учреждения.
1.3. Комиссия создается с целью:
1.3.1. устранения в Учреждении причин и условий, порождающих коррупцию;
1.3.2. обеспечения общественного контроля, установления и укрепления конструктивных отношений между сотрудниками и клиентами Учреждения;
1.3.3. создания стабильных правовых, социально-экономических и морально-нравственных основ предупреждения коррупции среди сотрудников;
1.3.4. развития конституционной обязанности государства защищать права и свободы человека и гражданина.
 
2. Задачи комиссии.
2.1. Основными задачами комиссии являются:
2.1.1. выявление и изучение причин и условий, порождающих коррупцию;
2.1.2. подготовка предложений, касающихся выработки и реализации мер в области противодействия коррупции в Учреждении, разработка методов противодействия и профилактики коррупции;
2.1.3. координация деятельности структурных подразделений Учреждения по реализации государственной политики в области противодействия коррупции;
2.1.4. взаимодействие с правоохранительными органами в части достижения целей создания и работы комиссии;
2.1.5. контроль за реализацией мероприятий в области противодействия коррупции в Учреждении.
 
3. Права комиссии
3.1. Для осуществления своих целей и задач комиссия имеет право:
3.1.1. определять методы противодействия коррупции, а также перечень проводимых в Учреждении профилактических мероприятий;
3.1.2. запрашивать и получать в установленном порядке необходимую для деятельности комиссии информацию от руководителей структурных подразделений и отдельных работников Учреждения;
3.1.3. приглашать на свои заседания руководителей структурных подразделений и отдельных работников Учреждения для решения вопросов, относящихся к компетенции комиссии;
3.1.4. привлекать работников учреждения для участия в работе комиссии;
3.1.5. создавать рабочие группы на постоянной и временной основе для проработки отдельных проблем в области противодействия коррупции.
 
4. Порядок создания и работы комиссии.
4.1. Комиссия создается приказом директора. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. Секретарь комиссии назначается председателем.
4.2. Председатель комиссии руководит работой комиссии.
4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.4. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях комиссии утверждаются председателем.
4.5. Заседания комиссии ведет председатель, а в его отсутствие – по его поручению – заместитель председателя.
4.6. Присутствие на заседаниях комиссии членов комиссии обязательно. Делегирование членов комиссии своих полномочий другим членам не допускается. В случае невозможности присутствия члена комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя комиссии.
4.7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов.
4.8. В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях комиссии могут привлекаться иные лица.
4.9. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии и вступают в силу немедленно после подписания их председателем комиссии.
В необходимых случаях решения комиссии могут быть оформлены как приказ директора.
  
 












КОДЕКС ЭТИКИ ВРАЧА И МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ













г. Нефтекамск
КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ВРАЧА
ООО «Авиценна»

 
ВРАЧ  И  ОБЩЕСТВО.
 
•        Миссия   врача   состоит   в   охране   здоровья   и   глубоком   уважении   личности   и достоинства человека.  Врачебная деятельность основана на высоких этических,   моральных и        деонтологических        принципах.
•         Врач    обязан    оказать    качественную,    эффективную    и    безопасную медицинскую  помощь.    Он   обязан   учитывать   преимущества,    недостатки   и   последствия   различных  диагностических   и   лечебных   методов.   При   отсутствии   в   медицинской   организации  необходимых      условий      и      ресурсов      врач      обязан      направить      пациента      в  соответствующее   медицинское учреждение.
•           В установленном законом порядке врач свободен в выборе диагностических и лечебных методов.   Врач   обязан,   с   учетом   преимуществ,   недостатков   и   последствий   различных  диагностических     и     лечебных     методов,     оказать            качественную,  эффективную  и  безопасную медицинскую помощь.
•     Право   врача,  ни  при  каких  обстоятельствах,   не  изменять  принципам   профессионального   долга и   отклонять любые попытки давления со   стороны  физических и юридических лиц, требующих от него действий, противоречащих   этическим  принципам, профессиональному долгу или закону.
•      Врач, обследующий или лечащий лицо, лишенное свободы, не может ни прямо, ни косвенно способствовать  посягательству    на    физическую    или    психологическую  неприкосновенность этого лица, на его достоинство.  Врач должен уделять особое внимание  тому,     чтобы    пребывание     в    местах    лишения    свободы    не     стало   препятствием  для получения своевременной и качественной медицинской помощи.
•     Врачебная тайна относится ко всему, что стало известно врачу при выполнении им профессионального долга. Не допускается разглашение сведений, составляющих врачебную тайну, без разрешения пациента или его законного представителя, в том числе после смерти человека, за исключением случаев,  предусмотренных  российским  законодательством.
•         Врач должен знать и соблюдать действующие законы и иные нормативно-правовые акты, имеющие отношение к его профессиональной деятельности. Врач должен пропагандировать здоровый образ жизни.
•       Запрещается всякий сговор, а также коррупционные отношения между врачами и другими физическими и юридическими лицами.
•        Врач обязан обеспечить максимальную безопасность оказания медицинской помощи, чтобы снизить риск возникновения ятрогенных заболеваний, действуя в пределах обоснованного
риска.
•        Каждый врач должен быть честен при оформлении историй болезни, отчетов, заполнении и подписании форм и других документов.
•       Врач, привлеченный для осуществления контроля (надзора) в сфере охраны здоровья, не
должен вмешиваться в лечебный процесс. В своем отчете врач-эксперт указывает только те данные, которые помогают ответить на поставленные перед ним вопросы.
•   Врач, на которого возложена функция контроля, должен сохранять конфиденциальность. Сведения, содержащиеся в медицинской документации, составленной врачом-экспертом, не
могут быть переданы сторонним организациям, за исключением случаев, установленных
действующим законодательством.
•       Никто не имеет права быть одновременно врачом-экспертом и лечащим врачом в отношении одного и того же случая оказания медицинской помощи.
•       Врач имеет право на защиту своих прав и интересов. Защита прав врачей в сферах трудовых
отношений,   социального   обеспечения,   административной   и   уголовной   ответственности  осуществляется при содействии медицинских профессиональных некоммерческих организаций.
•      Врач обязан воздерживаться от поступков, способных подорвать авторитет и уважение.
•    Недопустимо  пребывание  врача  на  рабочем  месте  в  состоянии  алкогольного  или  наркотического  опьянения.
•     При оказании медицинской помощи врач должен помнить, что его профессия — это не  бизнес.                        При организации лечебно-диагностического процесса,  включая  лекарственное   обеспечение,   приоритет для врача - оказание необходимой   и    качественной медицинской помощи, а не извлечение коммерческой выгоды для себя лично.
•   Долг  врача  -  своим  поведением  и  другими  доступными  ему  средствами  (лекции,  беседы,  СМИ,  интернет  и  т.п.)  пропагандировать  здоровый  образ  жизни  и  быть  примером  в  соблюдении  его  норм  и  правил.
•   Если  врач  участвует  в  организованном  коллективном  отказе  от  работы  (забастовке),  это  не  освобождает  его  от  обязанности  отказывать  неотложную  медицинскую  помощь,  а  также  от  этических  обязательств   по  отношению  к  пациентам,  проходившим  в  данный  момент  курс  лечения.
•    Врач  должен  поддерживать  авторитет  и  репутацию  своей  профессии.
 

ВРАЧ  И  ПАЦИЕНТ.
 
•  Врач    обязан    добросовестно    выполнять    весь    комплекс    лечебно-диагностических  мероприятий        независимо        от       пола,        возраста,       расовой       и        национальной  принадлежности    пациента,    его    социального    статуса    и    материального    положения,  вероисповедания, политических взглядов человека.
•    Врач должен побуждать пациента заботиться о состоянии здоровья.
•  Врач должен уважать честь и достоинство пациента и при лечении учитывать все особенности его личности.
•    Врач не вправе препятствовать пациенту, решившему доверить свое дальнейшее лечение другому врачу.
•  Врач должен строить отношения с пациентом на основе взаимного доверия и взаимной ответственности.     Объективная     информация     о     состоянии здоровья   пациента дается  доброжелательно; план медицинских действий,  разъясняется  в  доступной форме, включая  преимущества и недостатки существующих методов    обследования и лечения, не скрывая  возможных осложнений и неблагоприятного исхода.    Врач должен убедиться    в том, что  пациент удовлетворен полученной   информацией о своем здоровье.
•     Если   физическое   или  психическое  состояние  пациента  не  допускает  возможность  доверительных отношений, их следует установить с его законным представителем.  При возникновении профессиональных затруднений врач обязан обратиться за помощью к  коллегам, а также оказать помощь коллегам, обратившимся к нему.
•   При любых обстоятельствах врач обязан стремиться к тому, чтобы облегчить страдание
пациента;       поддержать      его      морально      и      избегать неразумной   настойчивости в  проведении диагностических и лечебных процедур.
• Врач должен защитить права ребенка любым законным способом, если считает, что окружающие плохо   понимают проблемы его здоровья или же не берегут его должным образом.
•   Врач   обязан   облегчить   страдания   умирающего   всеми   доступными   и   легальными  способами. Врач  не   должен   препятствовать  пациенту   реализовать   его   право  воспользоваться  духовной  поддержкой служителя любой  религии.

•  Запрещается  прием  подарков  или  иных  видов  благодарностей  до выписки  больного  из стационара.
 
 


ВРАЧ И ВРАЧЕБНЫЙ КОЛЛЕКТИВ.
 
 
•      Врач обязан охранять честь и благородные традиции медицинского сообщества.
•     Врачи должны относиться друг к другу с уважением и доброжелательно, быть готовыми бескорыстно передавать свой опыт и знания.
•     В течение всей жизни врач обязан сохранять уважение и благодарность к своим учителям.
•    Врач    обязан    делать    все     от    него    зависящее  для  консолидации  врачебного  сообщества,  активно  участвовать  в  работе  профессиональных  общественных  организаций,  защищая  честь  и  достоинство  своих  коллег.
•   Не  допустимы  попытки  укрепить  свой  собственный  авторитет  путем  дискредитации  коллег.
•   Врач не имеет права допускать  публичных негативных высказываний о своих коллегах и   их   работе    в   присутствии   пациентов   и   их   родственников.
•  Профессиональные  замечания  в  адрес  коллеги  должны  быть  аргументированными,   доброжелательными и определяться защитой интересов больного.
•   При   участи   в   диагностическом   и   лечебном   процессе   нескольких   врачей   они   должны информировать друг друга о полученных результатах.
 
 
ВРАЧ И МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ.
 
• Врач обязан уважительно относится к медицинской сестре и младшему медицинскому персоналу.
•   Врач в отношениях с медицинскими сестрами и младшими медицинскими сестрами должен придерживается принципа субординации. Обращение с медицинскими сестрами и
младшим медицинским персоналом должно быть по имени и отчеству, обращение только имени допускается только при согласии лиц.
• Врач должен давать распоряжения медицинской сестре в пределах ее профессиональной компетентности.  
• Фамильярность, неслужебный характер взаимоотношений медицинской сестры, младшего медицинского  персонала  и  врача  при  исполнении  ими  профессиональных  обязанностей   осуждаются  медицинской  этикой.


 
ВРАЧ И НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ С УЧАСТИЕМ ПАЦИЕНТОВ ( для  лечебных  учреждений,  участвующих  в  научных  исследованиях).
•   Врач может совмещать исследование с оказанием медицинской помощи   лишь в случаях,
когда исследование обосновано профилактической,    диагностической или терапевтической  целью.
• Перед   началом   биомедицинских   исследований,   апробации   новых      лекарственных   препаратов,  лечебно-диагностических  методов     и   оборудования  врач  должен  получить  письменное согласие на их проведение соответствующей этической   комиссии или комитета с  утверждением плана (протокола) указанного исследования, в котором должны быть четко   определены его цели, этические аспекты, ход и возможные осложнения.
• После ознакомления   пациента  (участника   исследования) с целями,  методами,   потенциальной пользой и возможным риском, врач должен получить в установленном порядке его письменное согласие на участие   в исследовании, которое на любом этапе, по желанию пациента, может быть   беспрепятственно им прервано или прекращено.
•   Что касается недееспособных пациентов, то их согласие на участие в исследовании должно
быть получено в письменной форме от родителей или другого законного представителя
(юридически ответственного лица). Подобные исследования могут проводиться только в
интересах спасения жизни, возобновления или поддержки здоровья исследуемого, без нанесения ему вреда или ухудшения состояния.
•    Научные   исследования   с   участием   пациентов   врачи  могут   проводить  лишь   при  одновременном соблюдении всех перечисленных ниже условий:
 • если они направлены на улучшение здоровья пациентов, которые принимают участие в
эксперименте;
•  если они внесут существенный вклад в медицинскую науку и практику;
•   если результаты предыдущих исследований и существующие данные не свидетельствуют о
риске развития осложнений;
• при условии обеспечения всех необходимых мероприятий по безопасности пациента.
 
• Медицинские исследования, связанные с привлечением пациентов,   должны проводиться   в  условиях,  которые  обеспечивают  права     и  безопасность  исследуемых,  защищают их  достоинство; выполняться высококвалифицированными врачами и научными работниками под  надзором   этических   комиссий   или   комитетов.   Исследование   прекращается   в   случаях   возникновения непонятных и непредвиденных ситуаций, а также в случае появления признаков   опасности для жизни и здоровья участника исследования.
•  Врач-исследователь несет личную ответственность в случае, когда в результате его действия (небрежность, неправильно проведенного эксперимента и тому подобное) состояние здоровья пациента ухудшилось, Врач должен всесторонне способствовать возобновлению нормального состояния здоровья пациента.
• Все участники исследований должны - быть застрахованными на случай причинения неумышленного вреда их здоровью.
• В экспериментах на животных врач-исследователь должен придерживаться принципов гуманности, пытаться максимально уменьшить количество экспериментальных животных,
способствовать разработке методов, которые позволяют не использовать их во время опытов.
ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ ПОВЕДЕНИЯ, ТРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНЕМУ ВИДУ ВРАЧА.
•   Врач должен иметь аккуратный внешний вид: чистый медицинский халат или другой вид
медицинской одежды (медицинский костюм). Этически не одобряется ношение медицинской одежды из прозрачных тканей.
•  Не одобряется использование косметических средств и парфюмерии с резким запахом, маникюр с наращиванием ногтей, неуместны ювелирные изделия и бижутерия, излишне высокие
каблуки    на    обуви.  
•  Украшения    с    религиозной    символикой    не    должны    открыто  демонстрироваться,  так  как  это  может  оскорбить  религиозные  чувства пациента другой  конфессии.
•   В отношениях с коллегами, пациентами и их родственниками необходимо придерживаться спокойного, доброжелательного, делового разговорного тона, исключающего малейший намек
на неравность положения, в спокойной для пациента обстановке. Не допускается использование нецензурных слов и сленговых выражений. Считается неэтичной беседа с пациентом или его
родственниками с наличием маски на лице, если она не используется с целью профилактики инфекционного заболевания.
•  Длинные волосы должны быть аккуратно собраны.
•  Не одобряется использование жевательных резинок, ношение музыкальных плейеров.
•  Не допускается использование  медицинской одежды, канцелярских  товаров  с  логотипами  фирм-производителей  лекарственных  средств.
• Не  допускается  пользование  сотовым  телефоном  в  личных  целях  во  время  бесед  с  пациентами  и  их  родственниками.
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КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР 

1. Общие положения.
1.1. Нормы настоящего Кодекса распространяются на сестринский персонал независимо от направлений деятельности лечебных и других медицинских учреждений, где они работают.
1.2. Кодекс профессиональной деятельности принят в целях: повышения ответственности медицинских сестер за оказанную помощь пациентам;
обеспечения роста профессионального мастерства сестринского персонала, повышения уровня нравственных начал в их профессиональной деятельности.
1.3. Выполнение требований настоящего Кодекса является обязанностью медицинских сестер.
1.4. Сестринский персонал не может при выполнении профессиональных обязанностей совершать поступки, которые могут привести к снижению престижа их профессии, нарушать требования настоящего Кодекса.
2. Требования, предъявляемые к личности медицинской сестры.
2.1. Необходимым условием выполнения профессионального долга являются высокие личностные качества медицинской сестры.
2.2. Медицинская сестра должна обладать следующими качествами:
моральные качества: сострадательность, доброжелательность, чуткость, терпение, внимательность, самоотверженность, безупречная честность, трудолюбие, исполнительность, вежливость, чувство собственного достоинства, ответственность за порученную работу;
этические качества: опрятность, аккуратность, безупречный внешний вид, отсутствие вредных привычек;
интеллектуальные качества: эрудиция, инициатива, логичность мышления, наблюдательность, стремление к самосовершенствованию и осмысленности в работе.
2.3. Повышение общеобразовательного и профессионального уровня является постоянной обязанностью медицинской сестры.
2.4. Медицинская сестра обязана знать правовые нормы, регулирующие сестринское дело, систему здравоохранения в целом и применение методов традиционной медицины (целительства) в частности.
3. Взаимоотношения медицинской сестры с пациентом
3.1. Медицинская сестра должна уважать неотъемлемое право каждого человека на наивысший достигаемый уровень на получение адекватной психологического и физического здоровья и медицинской помощи.
3.2. Медицинская сестра обязана оказывать пациенту качественную медицинскую помощь, отвечающую принципам гуманности и профессиональным стандартам.
3.3. Основными условиями сестринской деятельности являются: профессиональная компетентность; гуманное отношение к пациенту, уважение его законных прав; уважение человеческого достоинства пациента; неукоснительное выполнение своих функций по защите конфиденциальной информации о пациентах, в каком бы виде она не хранилась, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ.
3.4. Обязанностью медицинской сестры является уважительное отношение к праву умирающего на гуманное обращение и достойную смерть. Эвтаназия, то есть преднамеренные действия медицинской сестры с целью прекращения жизни умирающего больного, даже по его просьбе, неэтична и недопустима.
 4.Медицинская сестра и общество
4.1. Моральный долг медицинской сестры как члена медицинского сообщества - заботиться об обеспечении доступности и высоком качестве сестринской помощи населению, способствовать ее развитию.
4.2. Медицинская сестра должна:
активно участвовать в информировании и медико-санитарном просвещении населения;
участвовать в меру своей компетенции в разработке и осуществлении коллективных мер, направленных на совершенствование методов борьбы с болезнями;
предупреждать пациентов, органы власти и общество в целом об экологической опасности;
вносить свой вклад в дело организации спасательных служб;
знать историю медицины.
 5. Гарантии и защита законных прав медицинской сестры
5.1. Гуманная роль медицинской сестры в обществе создает основу требований законной защиты чести и достоинства медицинской сестры, физической неприкосновенности и права на помощь по исполнению обязанностей, как в мирное, так и военное время.
5.2. Медицинская сестра вправе рассчитывать на то, что общественное объединение медицинских сестер окажет ей полноценную помощь по:
защите личного достоинства, если ее доброе имя будет кем-либо необоснованно опорочено;
своевременному получению квалификационной категории в соответствии с достигнутым уровнем профессиональной подготовки;
созданию и применению процедур страхования
профессиональных ошибок, не связанных с небрежным или халатным исполнением профессиональных обязанностей;
профессиональной переподготовке при невозможности выполнения профессиональных обязанностей по состоянию здоровья;
своевременному получению льгот, предусмотренных
законодательством РФ для медицинских работников.
5.3. Медицинская сестра вправе обращаться за поддержкой
в государственные органы здравоохранения, предпринимать меры по защите интересов больного от сомнительной медицинской практики.
 6. Медицинская сестра - врач - коллеги
6.1. Высокий профессионализм медицинской сестры - важнейший моральный фактор товарищеских, коллегиальных отношений медицинской сестры и врача.
6.2. Неслужебный характер взаимоотношений врача и медицинской сестры при исполнении должностных обязанностей недопустимы.
6.3. Попытки завоевать себе авторитет путем дискредитации коллег не этичны и достойны осуждения.
6.4. Медицинская сестра должна отдавать дань заслуженного уважения своим учителям, наставникам, помня давнюю традицию своей профессии - оказывать коллеге безвозмездную помощь.
